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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



RICHTLINIE 96/71/EG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 16. Dezember 1996 iiber die
Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von

Dienstleistungen

in der durch RICHTLINIE (EU) 2018/957 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 28. Juni 2018
gedanderten Fassung

Artikel 1
Gegenstand und Anwendungsbereich

1. Diese Richtlinie gilt fiir Unternehmen mit Sitz in einem Mitgliedstaat, die im Rahmen der landeribergreifenden
Erbringung von Dienstleistungen Arbeitnehmer gemadR Absatz 3 in das Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats
entsenden.

a) Mit dieser Richtlinie wird der Schutz entsandter Arbeitnehmer wahrend ihrer Entsendung im Verhaltnis zur
Dienstleistungsfreiheit sichergestellt, indem zwingende Vorschriften in Bezug auf die Arbeitsbedingungen und
den Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer festgelegt werden, die eingehalten werden miissen.

b) Diese Richtlinie bertihrt in keiner Weise die Auslibung der in den Mitgliedstaaten und auf Unionsebene
anerkannten Grundrechte, einschlieBlich des Rechts oder der Freiheit zum Streik oder zur Durchfiihrung anderer
MaBnahmen, die im Rahmen der jeweiligen Systeme der Mitgliedstaaten im Bereich der Arbeitsbeziehungen
nach ihren nationalen Rechtsvorschriften und/oder ihren nationalen Gepflogenheiten vorgesehen sind. Sie
berlihrt auch nicht das Recht, im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und/oder nationalen
Gepflogenheiten Tarifvertrage auszuhandeln, abzuschlieRen und durchzusetzen oder kollektive MaBnahmen zu
ergreifen.

2. Diese Richtlinie gilt nicht fir Schiffsbesatzungen von Unternehmen der Handelsmarine.

3. Diese Richtlinie findet Anwendung, soweit die in Absatz 1 genannten Unternehmen eine der folgenden
landeribergreifenden MalRnahmen treffen:

a) einen Arbeitnehmer in ihrem Namen und unter ihrer Leitung in das Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats im
Rahmen eines Vertrags entsenden, der zwischen dem entsendenden Unternehmen und dem in diesem
Mitgliedstaat tatigen Dienstleistungsempfanger geschlossen wurde, sofern fiir die Dauer der Entsendung ein
Arbeitsverhaltnis zwischen dem entsendenden Unternehmen und dem Arbeitnehmer besteht, oder

b) einen Arbeitnehmer in eine Niederlassung oder ein der Unternehmensgruppe angehérendes Unternehmen
im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats entsenden, sofern fiir die Dauer der Entsendung ein Arbeitsverhaltnis
zwischen dem entsendenden Unternehmen und dem Arbeitnehmer besteht, oder

c) als Leiharbeitsunternehmen oder als einen Arbeitnehmer lberlassendes Unternehmen einen Arbeitnehmer
einem entleihenden Unternehmen (berlassen, das seinen Sitz im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats hat oder
dort seine Tatigkeit ausilibt, sofern fiir die Dauer der Entsendung ein Arbeitsverhaltnis zwischen dem
Leiharbeitsunternehmen oder dem einen Arbeitnehmer zur Verfliigung stellenden Unternehmen und dem
Arbeitnehmer besteht.

Muss ein Arbeitnehmer, der von einem Leiharbeitsunternehmen oder einem Arbeithehmer Uberlassenden
Unternehmen einem entleihenden Unternehmen gemalR Buchstabe c Gberlassen wird, Arbeit im Rahmen der
landeriibergreifenden Erbringung von Dienstleistungen im Sinne von Buchstabe a, b oder c im Hoheitsgebiet
eines anderen Mitgliedstaats als demjenigen verrichten, in dem der Arbeitnehmer normalerweise entweder fir
das Leiharbeitsunternehmen oder das Arbeitnehmer zur Verfligung stellende Unternehmen oder das
entleihende Unternehmen arbeitet, so gilt der Arbeitnehmer als von dem Leiharbeitsunternehmen oder dem
Arbeitnehmer zur Verfligung stellenden Unternehmen, mit dem der Arbeitnehmer in einem Arbeitsverhaltnis
steht, in das Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats entsandt. Das Leiharbeitsunternehmen oder das einen
Arbeitnehmer zur Verfligung stellende Unternehmen ist als ein Unternehmen im Sinne von Absatz 1 zu



betrachten und hélt die entsprechenden Bestimmungen dieser Richtlinie und der Richtlinie 2014/67/EU des
Europaischen Parlaments und des Rates uneingeschrankt ein.

Das entleihende Unternehmen unterrichtet das Leiharbeitsunternehmen oder das einen Arbeitnehmer
Uberlassende Unternehmen, das den Arbeitnehmer Uberlassen hat, rechtzeitig vor Beginn der Arbeit nach
Unterabsatz 2.

4. Unternehmen mit Sitz in einem Nichtmitgliedstaat darf keine giinstigere Behandlung zuteil werden als
Unternehmen mit Sitz in einem Mitgliedstaat.

Artikel 2
Begriffsbestimmung

1. Im Sinne dieser Richtlinie gilt als entsandter Arbeitnehmer jeder Arbeitnehmer, der wahrend eines begrenzten
Zeitraums seine Arbeitsleistung im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats als demjenigen erbringt, in
dessen Hoheitsgebiet er normalerweise arbeitet.

2. Fur die Zwecke dieser Richtlinie wird der Begriff des Arbeitnehmers in dem Sinne verwendet, in dem er im
Recht des Mitgliedstaats, in dessen Hoheitsgebiet der Arbeitnehmer entsandt wird, gebraucht wird.

Artikel 3
Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen

1. Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass unabhangig von dem auf das jeweilige Arbeitsverhaltnis anwendbaren
Recht die in Artikel 1 Absatz 1 genannten Unternehmen den in ihr Hoheitsgebiet entsandten Arbeitnehmern
bezlglich der nachstehenden Aspekte auf der Grundlage der Gleichbehandlung die Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen garantieren, die in dem Mitgliedstaat, in dessen Hoheitsgebiet die Arbeitsleistung
erbracht wird, festgelegt sind,

- durch Rechts - oder Verwaltungsvorschriften und/oder

- durch fiur allgemein verbindlich erklarte Tarifvertrdge oder Schiedsspriiche oder durch Tarifvertrage oder
Schiedsspriiche, die anderweitig nach Absatz 8 Anwendung finden:

a) Hochstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten;
b) bezahlter Mindestjahresurlaub;

c) Entlohnung, einschlieBlich der Uberstundensitze; dies gilt nicht fiir die zusatzlichen betrieblichen
Altersversorgungssysteme;

d) Bedingungen fiir die Uberlassung von Arbeitskraften, insbesondere durch Leiharbeitsunternehmen;
e) Sicherheit, Gesundheitsschutz und Hygiene am Arbeitsplatz;

f) SchutzmaRnahmen im Zusammenhang mit den Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen von Schwangeren
und Wochnerinnen, Kindern und Jugendlichen;

g) Gleichbehandlung von Mannern und Frauen sowie andere Nichtdiskriminierungsbestimmungen;

h) Bedingungen fir die Unterkilinfte von Arbeitnehmern, wenn sie vom Arbeitgeber fir Arbeitnehmer, die von
ihrem regelméaRigen Arbeitsplatz entfernt sind, zur Verfliigung gestellt werden;

i) Zulagen oder Kostenerstattungen zur Deckung von Reise-, Unterbringungs- und Verpflegungskosten fir
Arbeitnehmer, die aus beruflichen Griinden nicht zu Hause wohnen.

Buchstabe i gilt ausschlieRlich fir die Reise-, Unterbringungs- und Verpflegungskosten, die entsandten
Arbeitnehmern entstehen, wenn sie zu und von ihrem regelmaRigen Arbeitsplatz in dem Mitgliedstaat, in dessen



Hoheitsgebiet sie entsandt wurden, reisen miissen oder von ihrem Arbeitgeber voriibergehend von diesem
regelmaRigen Arbeitsplatz an einen anderen Arbeitsplatz gesandt werden.

Fiir die Zwecke dieser Richtlinie bestimmt sich der Begriff ,,Entlohnung” nach den nationalen Rechtsvorschriften
und/oder nationalen Gepflogenheiten des Mitgliedstaats, in dessen Hoheitsgebiet der Arbeitnehmer entsandt
ist, und umfasst alle die Entlohnung ausmachenden Bestandteile, die gemaR nationalen Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften oder durch in diesem Mitgliedstaat fir allgemeinverbindlich erklarte Tarifvertrage oder
Schiedsspriiche oder durch Tarifvertrage oder Schiedsspriiche, die nach Absatz 8 anderweitig Anwendung finden,
zwingend verbindlich gemacht worden sind.

Unbeschadet des Artikels 5 der Richtlinie 2014/67/EU veroffentlichen die Mitgliedstaaten die Informationen
Uber die Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen nach den nationalen Rechtsvorschriften und/oder nationalen
Gepflogenheiten unverziiglich und in transparenter Weise auf der einzigen offiziellen nationalen Website nach
dem genannten Artikel, einschlieflich der die Entlohnung ausmachenden Bestandteile gemall Unterabsatz 3 des
vorliegenden Absatzes und alle Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen gemaR Absatz 1a des vorliegenden
Artikels.

Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die auf der einzigen offiziellen nationalen Website bereitgestellten
Informationen korrekt und aktuell sind. Die Kommission veroffentlicht auf ihrer Website die Adressen der
einzigen offiziellen nationalen Websites.

Ist den Informationen auf der einzigen offiziellen nationalen Website entgegen den Bestimmungen des Artikels
5 der Richtlinie 2014/67/EU nicht zu entnehmen, welche Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen anzuwenden
sind, so wird dieser Umstand gemaR den nationalen Rechtsvorschriften und/oder den nationalen
Gepflogenheiten bei der Festlegung der Sanktionen im Falle von VerstoRen gegen die gemaR dieser Richtlinie
erlassenen nationalen Vorschriften so weit bericksichtigt, wie es fir die Gewahrleistung ihrer
VerhaltnismaRigkeit erforderlich ist.

la. In Fallen, in denen die tatsdchliche Entsendungsdauer mehr als 12 Monate betrdgt, sorgen die
Mitgliedstaaten dafiir, dass unabhangig von dem auf das jeweilige Arbeitsverhaltnis anwendbaren Recht die in
Artikel 1 Absatz 1 genannten Unternehmen den in ihr Hoheitsgebiet entsandten Arbeitnehmern auf der
Grundlage der Gleichbehandlung zusatzlich zu den Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen gemaR Absatz 1 des
vorliegenden Artikels sdmtliche anwendbaren Arbeits- und Beschéaftigungsbedingungen garantieren, die in dem
Mitgliedstaat, in dessen Hoheitsgebiet die Arbeitsleistung erbracht wird, festgelegt sind

- durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften und/oder

- durch fur allgemein verbindlich erklarte Tarifvertrdge oder Schiedsspriiche, die anderweitig nach Absatz 8
anderweitig Anwendung finden.

Unterabsatz 1 des vorliegenden Absatzes findet keine Anwendung auf folgende Aspekte:

a) Verfahren, Formalitditen und Bedingungen fiir den Abschluss und Beendigung des Arbeitsvertrags,
einschlieBlich Wettbewerbsverboten;

b) zusétzliche betriebliche Altersvorsorgungssysteme.

Legt der Dienstleistungserbringer eine mit einer Begriindung versehene Mitteilung vor, so verlangert der
Mitgliedstaat, in dem die Dienstleistung erbracht wird, den in Unterabsatz 1 genannten Zeitraum auf 18 Monate.

Ersetzt ein in Artikel 1 Absatz 1 genanntes Unternehmen einen entsandten Arbeitnehmer durch einen anderen
entsandten Arbeitnehmer, der die gleiche Tatigkeit am gleichen Ort ausfiihrt, so gilt als Entsendungsdauer fir
die Zwecke dieses Absatzes die Gesamtdauer der Entsendezeiten der betreffenden einzelnen entsandten
Arbeitnehmer.

Der in Unterabsatz 4 dieses Absatzes genannte Begriff ,gleiche Tatigkeit am gleichen Ort“ wird unter anderem
unter Berticksichtigung der Art der zu erbringenden Dienstleistung oder der durchzufiihrenden Arbeit und der
Anschrift(en) des Arbeitsplatzes bestimmt.



1b. Die Mitgliedstaaten bestimmen, dass die in Artikel 1 Absatz 3 Buchstabe ¢ genannten Unternehmen den
entsandten Arbeitnehmern die Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen garantieren, die nach Artikel 5 der
Richtlinie 2008/104/EG des Europédischen Parlaments und des Rates fiir Leiharbeitnehmer gelten, die von im
Mitgliedstaat der Leistungserbringung niedergelassenen Leiharbeitsunternehmen zur Verfligung gestellt
werden.

Das entleihende Unternehmen unterrichtet die in Artikel 1 Absatz 3 Buchstabe ¢ genannten Unternehmen Uber
die Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen, die in diesem Unternehmen fiir die Arbeitsbedingungen und die
Entlohnung gelten, soweit sie von Unterabsatz 1 des vorliegenden Absatzes erfasst sind.

2. Absatz 1 Unterabsatz 1 Buchstaben b) und c) gilt nicht fir Erstmontage- und/oder Einbauarbeiten, die
Bestandteil eines Liefervertrags sind, fiir die Inbetriebnahme der gelieferten Giiter unerlafRlich sind und von
Facharbeitern und/oder angelernten Arbeitern des Lieferunternehmens ausgefiihrt werden, wenn die Dauer der
Entsendung acht Tage nicht libersteigt.

Dies gilt nicht fiir die im Anhang aufgefiihrten Bauarbeiten.

3. Die Mitgliedstaaten koénnen gemafR ihren Ublichen Verfahren und Praktiken nach Konsultation der
Sozialpartner beschliefen, Absatz 1 Unterabsatz 1 Buchstabe c) in den in Artikel 1 Absatz 3 Buchstaben a) und
genannten Fallen nicht anzuwenden, wenn die Dauer der Entsendung einen Monat nicht Gbersteigt.

4. Die Mitgliedstaaten kénnen gemaR ihren Rechtsvorschriften und/oder Praktiken vorsehen, daR durch
Tarifvertrage im Sinne des Absatzes 8 fiir einen oder mehrere Tatigkeitsbereiche in den in Artikel 1 Absatz 3
Buchstaben a) und b) genannten Fallen von Absatz 1 Unterabsatz 1 Buchstabe c) sowie von dem BeschluR eines
Mitgliedstaats nach Absatz 3 abgewichen werden kann, wenn die Dauer der Entsendung einen Monat nicht
Ubersteigt.

5. Die Mitgliedstaaten kdnnen in den in Artikel 1 Absatz 3 Buchstaben a) und b) genannten Fallen eine Ausnahme
von Absatz 1 Unterabsatz 1 Buchstaben b) und c) vorsehen, wenn der Umfang der zu verrichtenden Arbeiten
gering ist.

Die Mitgliedstaaten, die von der in Unterabsatz 1 gebotenen Moglichkeit Gebrauch machen, legen die
Modalitdten fest, denen die zu verrichtenden Arbeiten entsprechen missen, um als Arbeiten von geringem
Umfang zu gelten.

6. Die Dauer der Entsendung berechnet sich unter Zugrundelegung eines Bezugszeitraums von einem Jahr ab
Beginn der Entsendung.

Bei der Berechnung der Entsendungsdauer wird die Dauer einer gegebenenfalls im Rahmen einer Entsendung
von einem zu ersetzenden Arbeitnehmer bereits zurlickgelegten Entsendungsdauer beriicksichtigt.

7. Die Absdtze 1 bis 6 stehen der Anwendung von fir die Arbeitnehmer glinstigeren Beschaftigungs- und
Arbeitsbedingungen nicht entgegen.

Die Entsendungszulagen gelten als Bestandteil der Entlohnung, sofern sie nicht als Erstattung von infolge der
Entsendung tatsachlich entstandenen Kosten wie z. B. Reise-, Unterbringungs- und Verpflegungskosten gezahlt
werden. Der Arbeitgeber erstattet dem entsandten Arbeitnehmer unbeschadet des Absatzes 1 Unterabsatz 1
Buchstabe h diese Kosten im Einklang mit den auf das Arbeitsverhdltnis des entsandten Arbeitnehmers
anwendbaren nationalen Rechtsvorschriften und/oder nationalen Gepflogenheiten.

Legen die fiir das Arbeitsverhaltnis geltenden Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen nicht fest, ob und wenn
ja welche Bestandteile einer Entsendungszulage als Erstattung von infolge der Entsendung tatsachlich
entstandenen Kosten gezahlt werden oder welche Teil der Entlohnung sind, so ist davon auszugehen, dass die
gesamte Zulage als Erstattung von infolge der Entsendung entstandenen Kosten gezahlt wird.

8. Unter "fur allgemein verbindlich erklarten Tarifvertragen oder Schiedsspriichen" sind Tarifvertrage oder
Schiedsspriiche zu verstehen, die von allen in den jeweiligen geographischen Bereich fallenden und die
betreffende Tatigkeit oder das betreffende Gewerbe austibenden Unternehmen einzuhalten sind.



Mangels eines Systems zur Allgemeinverbindlicherklarung von Tarifvertragen oder Schiedsspriichen im Sinne des
Unterabsatzes 1 oder zusatzlich zu einem solchen System kdnnen die Mitgliedstaaten auch beschlieRen,
Folgendes zugrunde zu legen:

- die Tarifvertrage oder Schiedsspriiche, die fiir alle in den jeweiligen geographischen Bereich fallenden und die
betreffende Tatigkeit oder das betreffende Gewerbe ausiibenden gleichartigen Unternehmen allgemein wirksam
sind, und/oder

- die Tarifvertrage, die von den auf nationaler Ebene reprasentativsten Organisationen der Tarifvertragsparteien
geschlossen werden und innerhalb des gesamten nationalen Hoheitsgebiets zur Anwendung kommen,

sofern deren Anwendung auf in Artikel 1 Absatz 1 genannte Unternehmen eine Gleichbehandlung dieser
Unternehmen in Bezug auf die in Absatz 1 Unterabsatz 1 des vorliegenden Artikels genannten Aspekte und
gegebenenfalls bezlglich der den entsandten Arbeitnehmern nach Absatz la des vorliegenden Artikels zu
garantierenden Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen mit den im vorliegenden Unterabsatz genannten
anderen Unternehmen, die sich in einer vergleichbaren Lage befinden, gewahrleistet.

Gleichbehandlung im Sinne dieses Artikels liegt vor, wenn nationale Unternehmen in einer vergleichbaren Lage:

- am betreffenden Ort oder in der betreffenden Sparte hinsichtlich der Aspekte des Absatzes 1 Unterabsatz 1 des
vorliegenden Artikels denselben Anforderungen unterworfen sind, wie die Unternehmen im Sinne des Absatzes
1 Absatz 1 und gegebenenfalls den entsandten Arbeitnehmern zu garantierenden Arbeits- und
Beschéftigungsbedingungen nach Absatz 1a des vorliegenden Artikels, und

- wenn sie dieselben Anforderungen mit derselben Wirkung erfiillen missen.

9. Die Mitgliedstaaten konnen bestimmen, dass die in Artikel 1 Absatz 1 genannten Unternehmen den
Arbeitnehmern im Sinne von Artikel 1 Absatz 3 Buchstabe c zuséatzlich zu den in Absatz 1b des vorliegenden
Artikels genannten Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen andere Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen
garantieren, die fir Leiharbeitnehmer in dem Mitgliedstaat gelten, in dem die Arbeitsleistung erbracht wird.

10. Diese Richtlinie beriihrt nicht das Recht der Mitgliedstaaten, unter Einhaltung der Vertrage auf inlandische
Unternehmen und Unternehmen aus anderen Mitgliedstaaten in gleicher Weise Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen fir andere als die in Absatz 1 Unterabsatz 1 aufgefiihrten Aspekte, soweit es sich
um Vorschriften im Bereich der 6ffentlichen Ordnung handelt, anzuwenden.

Artikel 4
Zusammenarbeit im Informationsbereich

1. Zur Durchfihrung dieser Richtlinie benennen die Mitgliedstaaten gemaR ihren Rechtsvorschriften und/oder
Praktiken ein oder mehrere Verbindungsbiiros oder eine oder mehrere zustandige einzelstaatliche Stellen.

2. Die Mitgliedstaaten sehen die Zusammenarbeit der zustandigen Behorden oder Stellen, einschlieflich der
dffentlichen Behérden, vor, die entsprechend den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften fiir die Uberwachung der
in Artikel 3 aufgeflihrten Arbeits- und Beschéaftigungsbedingungen, auch auf Unionsebene, zusténdig sind. Diese
Zusammenarbeit besteht insbesondere darin, begriindete Anfragen dieser Behorden oder Stellen zu
beantworten, die das landeribergreifende Zurverfiigungstellen von Arbeitnehmern betreffen, und gegen
offenkundige Verst6Re oder mogliche Falle unzuldssiger Tatigkeiten, wie landerlibergreifende Falle von nicht
angemeldeter Erwerbstatigkeit und Scheinselbststandigkeit im Zusammenhang mit der Entsendung von
Arbeitnehmern, vorzugehen. Verfligt die zustandige Behorde oder Stelle in dem Mitgliedstaat, aus dem der
Arbeitnehmer entsandt wird, nicht Gber die Informationen, um die die zustandige Behorde oder Stelle des
Mitgliedstaats, in dessen Hoheitsgebiet der Arbeitnehmer entsandt wird, ersucht hat, so bemiht sie sich, diese
Informationen von anderen Behorden oder Stellen in diesem Mitgliedstaat zu erlangen. Bei anhaltenden
Verzogerungen bei der Bereitstellung dieser Informationen an den Mitgliedstaat, in dessen Hoheitsgebiet der
Arbeitnehmer entsandt wird, wird die Kommission unterrichtet, die geeignete MaBnahmen ergreift.



Die Kommission und die in Unterabsatz 1 bezeichneten Behorden arbeiten eng zusammen, um etwaige
Schwierigkeiten bei der Anwendung des Artikels 3 Absatz 10 zu priifen.

Die gegenseitige Amtshilfe erfolgt unentgeltlich.

3. Jeder Mitgliedstaat ergreift die geeigneten MaRRnahmen, damit die Informationen Uber die nach Artikel 3
maRgeblichen Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen allgemein zuganglich sind.

4. Jeder Mitgliedstaat nennt den anderen Mitgliedstaaten und der Kommission die in Absatz 1 bezeichneten
Verbindungsbiiros und/oder zustandigen Stellen.

Artikel 5
Uberwachung, Kontrolle und Durchsetzung

Der Mitgliedstaat, in dessen Hoheitsgebiet der Arbeitnehmer entsandt wird, und der Mitgliedstaat, aus dem der
Arbeitnehmer entsandt wird, sind fiir die Uberwachung, Kontrolle und Durchsetzung der in dieser Richtlinie und
der Richtlinie 2014/67/EU festgelegten Verpflichtungen verantwortlich und ergreifen geeignete MaRBnahmen fir
den Fall der Nichteinhaltung dieser Richtlinie.

Die Mitgliedstaaten erlassen Vorschriften tiber Sanktionen, die bei VerstoRen gegen die gemal} dieser Richtlinie
erlassenen nationalen Vorschriften zu verhangen sind, und treffen alle fiir die Anwendung der Sanktionen
erforderlichen MaRnahmen. Die vorgesehenen Sanktionen missen wirksam, verhaltnismalig und abschreckend
sein.

Die Mitgliedstaaten stellen insbesondere sicher, dass den Arbeitnehmern und/oder den Arbeitnehmervertretern
fir die Durchsetzung der sich aus dieser Richtlinie ergebenden Verpflichtungen geeignete Verfahren zur
Verfligung stehen.

In dem Fall, dass nach einer von einem Mitgliedstaat gemaR Artikel 4 der Richtlinie 2014/67/EU durchgefiihrten
Gesamtbeurteilung festgestellt wird, dass ein Unternehmen falschlicherweise oder in betriigerischer Absicht den
Eindruck erweckt hat, dass die Situation eines Arbeitnehmers in den Anwendungsbereich dieser Richtlinie fallt,
stellt dieser Mitgliedstaat sicher, dass der Arbeitnehmer in den Genuss des entsprechenden Rechts und der
entsprechenden Gepflogenheiten kommt.

Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass dieser Artikel nicht dazu flihrt, dass fur den betreffenden Arbeitnehmer
unglinstigere Bedingungen gelten als fiir entsandte Arbeitnehmer.

Artikel 6
Gerichtliche Zustdndigkeit

Zur Durchsetzung des Rechts auf die in Artikel 3 gewdhrleisteten Arbeits- und Beschéaftigungsbedingungen kann
eine Klage in dem Mitgliedstaat erhoben werden, in dessen Hoheitsgebiet der Arbeitnehmer entsandt ist oder
war; dies beriihrt nicht die Méglichkeit, gegebenenfalls gemaR den geltenden internationalen Ubereinkommen
Uber die gerichtliche Zustandigkeit in einem anderen Staat Klage zu erheben.

Artikel 7
[...]
Artikel 8
[...]
Artikel 9

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.



ANHANG zur Richtlinie 96/71/EG

Die in Artikel 3 Absatz 2 genannten Tatigkeiten umfassen alle Bauarbeiten, die der Errichtung, der
Instandsetzung, der Instandhaltung, dem Umbau oder dem Abriss von Bauwerken dienen, insbesondere

1. Aushub

2. Erdarbeiten

3. Bauarbeiten im engeren Sinne

4. Errichtung und Abbau von Fertigbauelementen
5. Einrichtung oder Ausstattung

6. Umbau

7. Renovierung

8. Reparatur

9. Abbauarbeiten

10. Abbrucharbeiten

11. Wartung

12. Instandhaltung (Maler- und Reinigungsarbeiten)

13. Sanierung.



ELY SILINA
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kontrolnych w Europie zapewnia Kancelana Brighton&Wood:
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujacym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosziow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych | sgdowych dokumentacije
dla pracownikdw, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktowa,

konsultacjie na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktorych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulacji pansiw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
sa polscy przedsiebiorcy,

audyty dia firm delegujgcych w zakresie prawidiowosci i opiacalnosci
delegowania,

audyty dia kontrahentow n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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